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TRANSPARENTA DREPTURILOR SALARIALE la 30.09.2020
cf art. 33 din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. functia Grad | Nivel |Gra| Salariude | Salariu de |Spor pentru| Ind ptrtitu Spor ptr Salariul
crt. salariz | studii | dati | baza dinluna | bazadin | conditii | aouersosnsin |reeeanicss| brutin
are/ a ian 2020, luna sept. | vatdmatoar | nivelul salariului | din salariul de | luna sept.
Grad dupa aplicarea| 2020, dupa |e de munca gfui’;zeé';?ié"g bazd(ch-art | 2020 (col
profesi cotei de 1/3 | aplicarea | sept 2020 | arti4dinLg. | 153/2017si | 10+11+12
onal/ (art.38 alin.4 [ majorariide | (art.34 153/2017 si | art.34 OUG +13)
treapta din L153/2017 | 15% (col [alin.2 OUG | 113018 medit | moct o
profesi si art 45 din L | 6*15%) sau | 114/2018,m prin OUG OUG 1/2020)
onala 5/2020) aplic. odif prin L2020)
art.16,17 ouG
din L 1/2020)
153.2017)
' | asistent registrator | | | M |3| 4053 | 4660 | 495 5155
? | asistent registrator | IA | M | 5| 4147 | 4769 | 506 5275
- : :
asistentregistrator | | o | 1 | 3914 | 4501 | 494 4995
principal
- . :
asistentregistrator | | | o |5 | 4592 | 5281 | 632 5013
principal
- . :
asistentregistrator | || o | 3| 4729 | 5438 | 669 6107
principal
= . :
asistentregistrator | |\ | g 3| g572 | 7558 | 838 8396
principal
- . :
asistentregistrator | |\ | g | 5| 7099 | 8163 | 1015 9178
principal
8 consilier | | S|[3]| 6450 7417 858 8275
9 consilier | | S|5| 6547 | 7529 | 882 8411
1 consilier (CFPP) |IA | S |5| 7778 | 8944 | 981 9925
| consiliercadastru | Il | S |1| 4549 | 5231 | 615 5846
2| consiliercadastru | Il | S |2| 4782 | 5499 | 647 6146
| consilier cadastru | IA | S |5| 8039 | 9244 | 1153 10397
“|  consilierjuridic | 1A | S |5| 7399 | 8508 | 990 9498
1 referent N |M|0| 3236 | 3721 | 408 4129
10 referent N |M|4]| 3932 | 4521 | 495 5016
o referent N |mM|5| 3580 | 4116 | 373 4489
18 referent | | M|2| 3748 | 4311 | 473 4784
19 referent | | M|3]| 4054 | 4661 4661
20 referent | | M|5]| 4137 | 4757 4757
2 referent IA|M|[3| 4213 | 4845 | 562 5407
22 referent IA|M|4| 3869 | 4449 | 409 4858
28 referent IA|M|5]| 4143 | 4764 | 504 5268
2 sef birou I |s 8674 | 9974 | 1233 11207
2 sofer | |M|5| 3700 | 3700 | 391 4091
_—
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subinginer cadastru | IA D |5 4773 | 5488 | 644 6132
2’| tehnician cadastru | I | M | 3| 3836 | 4411 | 461 4872
8| tehnician cadastru | IA | M | 5| 4205 | 4835 | 523 5358
29| asistent registrator | | | M |3 | 4053 | 4660 | 495 5155

1. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care s-au acordat pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:
OUG 8/2009 art .1 alin Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020,
vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”
2. valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia: potrivit art. 18 alin
(1%) din Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare angajatii Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiilor sale subordonate, beneficiaza in continuare
de drepturi de hrana (respectiv 18 lei /zi pentru functii de executie si 24 lei / zi pentru functii de
conducere).
3. Orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora: art. 15 din legea 153/2017 "Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%.”
Art 4. Alin 1 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat
prin HG nr. 325/2018: "Personalul din cadrul institufiei si/sau autoritatii publice,
nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in
care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana
la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.”

4. Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora:
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- art. 34 alin 2 din OUG 114/2018 : ” incepand cu 1 ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditji”

-art. 35 alin 1 din OUG 114/2018 : ” Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2) - (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada
2019-2021, munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in
cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator
acestora”.

- art. 36 alin 2 din OUG 114/2018:”In perioada 2019-2021, institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de valoare, cu
exceptia tichetelor de cresa, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare. ”

- art. 36 alin 3 din OUG 114/2018:”In perioada 2019-2021, institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora premii.”
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